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I. Visparigie noteikumi

1. Bakalaura studiju programmas “Informacijas parvaldiba” (turpmak, Programma) prakses nolikums
nosaka prakses norises un vert€Sanas kartibu Programma stud&josajiem.
2. Prakses nolikums sagatavots saskana ar $adiem normativajiem aktiem:

2.1. Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu (13.05.2014. Ministru kabineta
noteikumi Nr. 240);

2.2. Latvijas Universitates (turpmak - LU) Studiju programmu un talakizglitibas programmu
nolikums (24.04.2017. LU Senata [émums Nr. 102);

2.3. Par LU studgjoSo prakses organizéSanas noteikumiem (LU 25.11.2019. rikojums Nr.1/417).

I1. Prakses mérkis un uzdevumi

3. Prakses mérkis ir attistit un pilnveidot studentu prasmes atbilstosi studiju programmas tematiskajam
jomam: informacijas resursu parvaldiba, informacijas pakalpojumu parvaldiba un informacijas
parvaldiba organizacijas.

4. Prakses uzdevumi:

4.1. Prakses vispargjie uzdevumi ir sniegt studentiem zinasanas par iestades darba principiem,
veidot un attistit studgjoSo prasmes iesaistities iestades darba procesos, prasmes organizet savu
profesionalo pilnveidi, veikt darbu individuali un komanda, attistit studentu kritisko un radoso
domasanu, veidot izpratni par profesionalo &tiku.

4.2. Prakses konkrétie uzdevumi, studentu zinasanas, prasmes un kompetence detalizeti aprakstiti
atbilstosajos praksu studiju kursu aprakstos.

ITI. Prakses organizacija



5. Prakses ilgums, apjoms un prakses posmi ir atkarigi no konkrétas prakses:

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

Akadémiska prakse Informacijas resursu parvaldiba ir 80 stundu (3 darba ned€las) gara prakse,
2 KP apjoma, tas posmi ir $adi:

5.1.1.iepaziSanas ar prakses iestades darbibas specifiku un informacijas resursiem;

5.1.2.daliba krajuma planosSana, novertésana un komplektesana;

5.1.3.darbs resursu apstrade un sakartosana lietosanai;

5.1.4.darbs ar integrétajam iestades informacijas sisttémam,;

5.1.5.daliba iestades timekla vietnes veidosana;

5.1.6.praksg iegiitas pieredzes dokument€sana, vértésana un prezentésana.

Akadeémiska prakse Informacijas pakalpojumu parvaldiba ir 80 stundu (3 darba nedelas) gara
prakse, 2 KP apjoma. Tas posmi ir $adi:

5.2.1.iepaziSanas ar prakses iestades darbibas specifiku;

5.2.2.daliba lietotaju/ klientu informacionalaja apkalpoSana;
5.2.3.lietotaju/ klientu konsultésana/ apmaciba;

5.2.4.praksg iegttas pieredzes dokumentgSana, vertéSana un aizstavesana.

Akadeémiska prakse Informacijas parvaldiba organizacijas ir 160 stundu (4 darba ned€las) gara
prakse, 4 KP apjoma. Tas posmi ir $adi:

5.3.1.prakse dokumentu parvaldiba;

5.3.2.prakses parskata sagatavoSana dokumentu parvaldiba;
5.3.3.prakses aizstavésana dokumentu parvaldiba;
5.3.4.prakse arhivu parvaldiba;

5.3.5.prakses parskata sagatavoSana arhivu parvaldiba;
5.3.6.prakses aizstavesana arhivu parvaldiba.

Prakse tiek realizéta prakses uzdevumiem atbilstosa iestade - prakses vieta, kuru var piedavat
Informacijas un biblioteéku studiju nodala vai ar1 prakses vietu izv€las studgjosais un to saskano
ar LU prakses vaditaju. LU prakses vaditajs sagatavo prakses TstenoSanai nepiecieSamo
dokumentaciju (prakses uzdevumus, lestadei adres€tu pavadveéstuli) vienu nedelu pirms
prakses uzsaksanas.

Saskana ar Augstskolu likumu (59.2 (Studijas arpus studiju programmam) un 59.3 pantu
(Arpus formalas izglitibas apgiito vai profesiondlaja pieredze iegiito zina$anu, prasmju un
kompetencu atzisana) un Ministru Kabineta 14.08.2018. noteikumiem Nr.505), studentam ir
iespgja liigt noveértét un pielidzinat prakses sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSas
profesionalaja pieredz€ ieglitas zinaSanas, prasmes un kompetences. Noverté€Sanas un
pielidzinasanas kartibu nosaka “Nolikums par ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredzé
sasniegtu studiju rezultatu novertésanu un atzisanu Latvijas Universitate” (Apstiprinats ar LU
Senata 26.03.2012 [émumu Nr.201).

6. Studgjosa praksi vada:

6.1.

LU prakses vaditajs, kura pienakumos ietilpst:

6.1.1.vienoties ar lestades prakses vaditaju par studgjosa individualajiem prakses uzdevumiem;



6.1.2.sagatavot un izsniegt studéjosajam individualo prakses uzdevumu;

6.1.3.sagatavot un studéjoSajam izsniegt Iestadei adresétu pavadvestuli;

6.1.4.parraudzit studgjosa prakses norisi lestadg;

6.1.5.sadarboties ar iesaistitajam pus€m, lai risinatu konfliktsituacijas saistiba ar prakses norisi;

6.1.6.informét stud€joso par prakses dokumentacijas veidlapam, to aizpildisanu, ka ari par to,
kur tas atrodamas, ja tas ir pievienotas prakses studiju kursiem vai e-kursiem;

6.1.7 konsultet, izvertet un parakstit studgjosa prakses atskaiti, organizet un piedalities prakses
aizstaveésana un tas novertésana.
6.2. lestades prakses vaditajs, kura pienakumos ietilpst:

6.2.1.instruét studgjoso par ieksgjas kartibas, darba drosibas noteikumiem Iestade un uzraudzit
to ieverosanu;

6.2.2.instruét stud€joso par personas datu aizsardzibas noteikumu iev€roSanu un iepazistinat ar
Iestade pienemtajiem normativajiem aktiem, kuri attiecas uz personas datu aizsardzibas
nodroS§inasanu;

6.2.3.nodrosinat studgjosajiem pieeju lestades riciba esosajai informacijai, kas nepiecieSama
prakses uzdevumu veikSanai;

6.2.4.rakstiski noradit studgjosajam, kada vinam nodota informacija ir uzskatama par
konfidencialu informaciju;

6.2.5.nekavgjoties zinot LU, ja sudgjosais noteiktaja termina nav ieradies lestade, ir parkapis
Iestades ieksgjas kartibas vai darba drosibas noteikumus vai nepilda prakses vaditaja vai
Iestades administracijas rikojumus;

6.2.6.prakses nosléguma iepazities un parakstit studéjosa prakses atskaiti, sagatavot atsauksmi
par studgjosa darbu prakses laika.

IV. Studéjosa prakses norise

7. Pirms prakses uzsakSanas stud€joSais iepazistas ar LU prakses vaditaju un sanem individualos
uzdevumus un informaciju par prakses ilgumu, prakses darba laiku, prakses vertéSanas kriterijiem,
nosacijumiem par neierasanas pazinoSanu, konfliktsituaciju risinasanu.

8. Prakses gaita studgjosais iepazistas ar lestades prakses vaditaju, lestades organizaciju un strukttru,
darba drosibas, datu aizsardzibas noteikumiem iestade, stud&josais veic individualos uzdevumus,
konsult&jas par uzdevumu izpildi gan ar lestades prakses vaditaju, gan LU prakses vaditaju.

9. Prakses noslégums un aizstavésana:

9.1. studgjosais sagatavo un iesniedz LU prakses vaditajam tris darba dienas pirms prakses
aizstavesanas:

9.1.1.prakses parskatu (1.pielikums);
9.1.2.1estades prakses vaditaja atsauksmi ar veértgjumu (2.pielikums).

9.2. LU prakses vaditajs iepazistina stud&joso ar prakses aizstaveSanas procesu, organize to, ka ar1
izliek gala vertgjumu.



V. Prakses vérteSana

10. Prakses apguve tiek verteta 10 ballu skala, vadoties p&c $adiem kriterijiem:
10.1.1. iegiito zinasanu apjoms un kvalitate;
10.1.2. iegutas prasmes;
10.1.3. iegita kompetence atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.
11. Prakses vértgjumu veido prakses parskata vert€jums, lestades prakses vaditaja vert€jums, gala
parbaudijuma - prakses aizstaveSanas vertgjums.
12. Gala vertgjums tiek aprékinats pec sekojosas formulas:
12.1. prakses parskata (1.pielikums) vertgjums veido 40% no gala vert€juma;
12.2. lestades prakses vaditaja (2.pielikums) vert&jums veido 50% no gala vert&juma;

12.3. prakses aizstavéSana - prezentdcija (Iidz 7 min.), kurd studgjoSais prezent€ prakses
aizstavesanas komisijai (to veido LU prakses vaditajs un Programmas direktors) prakses laika
sagatavotos darbus un atbild uz komisijas jautajumiem - 10%.

V1.  Nosleguma noteikumi

13. Nolikums stajas speka ar 2020. gada pavasara semestri.
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1. pielikums
Bakalaura studiju programmas

“Informacijas parvaldiba”

PRAKSES PARSKATS

Studenta vards, uzvards

Prakses nosaukums

Prakses vieta

Prakses vaditajs (iestad€)

Prakses realizacijas laiks

Prakses laika veiktie darbi un uzdevumi (Iss lestades raksturojums, parskats par
funkcionalajiem pienakumiem, konkrétajiem darba uzdevumiem. Var tikt papildinats ar
ilustrativiem materialiem (fotografijam, grafikiem, tabulam)).

Pasvértéjums prasmém iesaistities darba procesos (ne vairak par 300 vardiem)

Pasvertéjums profesionalam prasmeém (ne vairak par 500 vardiem)

Pasvértéjums — profesionalas sagatavotibas stipras puses (ne vairak par 100 vardiem)

Pasvertejums — profesionalas sagatavotibas vajas puses (ne vairak par 100 vardiem)




Prakses vietas novertejums (ne vairak par 100 vardiem)

Ieteikumi LU profesionalas sagatavoSanas pilnigoSanai (ne vairak par 100 vardiem)

Citi ieteikumi, komentari, piezimes utt.

Datums Paraksts

Pielikuma: 1. Testades prakses vaditaja atsauksme.



Iestades prakses vaditaja atsauksme par

Studenta vards, uzvards

prakses laika paveikto

Prakses vieta:

2. pielikums

Prakses vaditajs:

Kontaktinformacija (e-
pasts):

Prakses realizacijas laiks:

Prakses laika realizéto uzdevumu vertéjums (izdalot péc prakses laika uztic€tajiem darba

veidiem vai atseviskiem uzdevumiem)

Uzdevums Vaji | Apmieri- | Vidu- | Labi | Loti | lzcili
nosi veji labi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Praktikanta profesionala snieguma veértejums:
Vaji | Apmieri- | Vidu- | Labi | Loti | lzcili
nosi vEji labi

Nozares parzinaSana

IeklauSanas terminos

Iesniegta darba kvalitate

Velme iesaistities, motivacija

Saskarsmes spéjas

Profesionalas iemanas uzsakot praksi

~N OO bRWIN -

Profesionala izaugsme praktikuma laika




Praktikanta stipras puses:

Praktikanta vajas puses:

leteikumi praktikantam turpmakaja profesionalaja attistiba:

Praktikanta vértéjums 10* ballu skala:

Datums Paraksts

! izcili (10) — zinasanas, prasmes un kompetence parsniedz prakses uzdevumu apguves prasibas, liecina par sp&ju veikt
patstavigus petijumus un dzilu problému izpratni nozarg;

teicami (9) — zinasanas, prasmes un kompetence pilniba atbilst prakses uzdevumu apguves prasibam, piemit prasme patstavigi
lietot iegiitas zinasanas;

loti labi (8) — pilnigi izpilditas prakses uzdevumu apguves prasibas, tau atseviskos jautajumos nav pietiekami dzilas
izpratnes, lai zinaSanas patstavigi lietotu sarezgitaku problému risinasana;

labi (7) — kopuma izpilditas prakses uzdevumu apguves prasibas, tacu dazkart konstatéjama neprasme iegiitas zinaSanas
izmantot patstavigi;

gandriz labi (6) — izpilditas prakses uzdevumu apguves prasibas, tacu konstatgjama nepietieckami dzila problémas izpratne un
neprasme izmantot ieglitas zinasanas;

viduvgji (5) — kopuma apgiiti prakses uzdevumi, tacu konstat€jama nepietieckama dazu problému parzinasana un neprasme
izmantot ieglitas zinasanas;

gandriz viduvgji (4) — kopuma apgiti prakses uzdevumi, tomér konstat€jama nepietieckama dazu pamatkoncepciju izpratne,
ir ievérojamas gritibas iegiito zinaSanu praktiska izmantosana;

vaji (3) — zinaSanas virspusgjas un nepilnigas, studgjosais nespgj tas lietot konkrétas situacijas;

loti vaji (2) — ir virspusgjas zinasanas tikai par atseviskam problémam, prakses uzdevumu dala nav apgita;

loti, loti vaji (1) — nav izpratnes par priekSmeta pamatproblematiku, nav gandriz nekadu zinasanu par uzdevumiem, kas javeic

prakses laika.



