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L. Visparigie noteikumi

1. Prakses nolikums sagatavots saskana ar Sadiem normativajiem aktiem:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.

Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu (MK
20.03.2001. noteikumi Nr.141);

Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu (MK
26.08.2014. noteikumi Nr. 512);

Noteikumi par valsts akademiskas izglitibas standartu (MK 13.05.2014. noteikumi Nr. 240);
“Socialais darbs” profesijas standarts nr. PS 0079;

LU studiju programmu un talakizglitibas programmu nolikums (LU Senata 24.04.2017.
lemums Nr. 102);

LU praksu organizéSanas noteikumiem (LU 25.11.2019. rikojums Nr. 1/417);

Sis nolikums un atbilstosie prakses studiju kursu apraksti, un e-studiju kursi.

1.2. LU SZF prakses vaditijs ir fakultates vai filidles parstavis, kur$ parrauga studéjosa prakses gaitu
un verte prakses un macibu rezultatus.

1.3. Iestades prakses vaditajs ir prakses vietas - lestades norikots darbinieks, kam ir praktiska darba
pieredze.

1.4. Iestade $1 nolikuma konteksta ir studéjosa izvéléta prakses vieta privata, nevalstiskaja, valsts vai
pasvaldibas institiicija vai organizacija, kura tiek nodarbinati socialie darbinieki un/vai ta organizé
un nodrosina socialos pakalpojumus un ar, kuru ir noslégts trispuséjs ligums par prakses veikSanu.

IL. II Prakses mérkis un uzdevumi

2. Prakses meérkis iegit pieredzi socialas problémas izpété un padzilinatu izpratni par socialo

3.

problému mazinasanu dazados sociala darba prakses limenos.

Prakses uzdevumi ir:

3.1. Analizét socialo problému studenta izvélétaja prakses lestade.

3.2. Izmantojot daudzveidigas pétnieciskas metodes (pieméram, normativu un socialas politikas

dokumentu analize, statistikas datu analize, intervija, fokusgrupa, novérosana) socialas
problémas izpéteé ietvert tadu aspektu analizi ka:

3.2.1. socialas problémas teorija un pétijumi;

3.2.2. starptautiska pieredze socialas problémas mazinasana, risinasana;

3.2.3. sociala politikas un socialo pakalpojumu sistémas raksturojums socialas problémas
mazinasana Latvija sociala darba teoriju skatijuma (pieméram, izmantojot swid analizi,
raksturojot kada tipa socialie pakalpojumi ir sastopami konkrétas socialas problémas
mazinasana, vai pakalpojumi ir vairak uz izmainam vérsti vai uz normalizéSanu, uz
individu vai vidi, iztrikstoSie un pietiekoSie, attistibas perspektiva, kadas perspektivas,
pieejas ir izteiktakas - mediciniska, tiesibsargajo$a, feministiska, ekosistémiska,
institucional3, uz pieradijumu balstita u.c.);

3.2.4. lestades efektivitates noteikSanas kritériji socialas problémas mazinasana. Socialo
darbinieku viedoklis par socialas problémas mazinaSanas esoSo pakalpojumu
efektivitati;

3.2.5.lestades klientu merkgrupas precizs raksturojums. Ja ir pieejams, tad Kklientu
meérkgrupas viedoklis par socialo probléemu un pieejamiem atbalsta pakalpojumiem, to
atbilstibu klientu vajadzibam.



3.2.6. Sociala darba metodes daZzados prakses limenu socialas problémas mazinasana lestade.
3.3. Socialas problémas izpétes rezultatu apkopojumu sagatavot rakstiska veida “IlI Prakses
atskaite.”
3.4. Veikt pierakstus un refleksijas “II Prakses dienasgramata” visa prakses laika.
3.5. Sekot savam “Individualajam macibu planam” visa prakses laika.
3.6. Apkopot prakses rezultatu “Prakses atskaité” un prezentét tos nosléguma seminara.

III. Prakses organizacija

Prakses ilgums, apjoms un prakses posmi.

Prakses apjoms ir 6 kreditpunkti, kas atbilst 160 darba stundam prakses vieta. Studiju kursa
“SociR004 Profesionala prakse socialaja darba II” norises laiks ir magistra studiju programmas
“Socialais darbs” pilnalaika studiju 2. semestris.

Prakses vieta:

6.1. Studéjosais prakses vietu izvelas patstavigi, atbilstoSi saviem individualajiem macibu
meérkiem, saskanojot vietas atbilstibu prakses mérkiem ar LU prakses vaditaju.

6.2. Studeéjosais patstavigi uzruna prakses vietas vadibu par savu vélmi veikt praksi un vienojas
par prakses iespéjam.

6.3. Ja studéjosais un prakses vietas vadiba ir abpusé€ji piekritusi par iespéjam realizét praksi, tad
studéjosais par to informée LU Socialo zinatnu fakultates (SZF) metodiki, lai varétu sagatavot
ligumu.

6.4. LU SZF sagatavoto ligumu uz noteiktu terminu slédz prakses vieta, stud€josais un LU Socialo
zinatnu fakultate.

Studéjosa praksi vada:
7.1. LU prakses vaditajs, kura pienakumos ietilpst:

7.1.1. Sniegt konsultativu atbalstu studéjoSajam prakses vietas izvéles perioda
un prakses laika balstoties studenta individualajiem prakses mérkiem;

7.1.2. Sagatavot un iesniegt prakses vietai adresétu pavadvestuli;

7.1.3. Prakses laika sniegt atbalstu un konsultacijas, ipas$i, ja ir izveidojusas
konflikta situacijas, kuras studéjosais un/vai prakses vieta nevar atrisinat;

7.1.4. Sadarboties ar iestades prakses vaditaju un nepiecieSamibas gadijuma
sniegt konsultativu atbalstu;

7.1.5. Vadit prakses seminarus.
7.2. lestades prakses vaditajs, kura pienakumos ietilpst:

7.2.1. lepazities ar LU SZF prakses vaditaja pavadvestuli, II prakses nolikumu
un studéjosa individualo macibu prakses planu. Precizét neskaidros
jautajumus kopa ar stud€josSo vai vérsoties pie LU SZF prakses vaditaja/-
as;

7.2.2.Vélams jau pasa prakses sakuma, iepaziSanas posma studé€joSajam
izstastit par prakses iespejam, kuras lestade var viegli nodrosinat, kuras
grutak un, kuras nevareés (pieméram, ir iespéjams, ka darbinieki nolemj,
ka supervizijas grupa studéjoSais nevares piedalities, bet var piedavat
koviziju). Ja lestadeé ir pieejamas vel kadas papildus iespéjas, kuras var
iesaistit studéjoSo - daliba sapulcés, darbinieku grupas vai citos planotos
pasakumos (pieméram, kopienas aktivitates), tad par to ari ir vélams
studentu informét savlaicigi;

7.2.3.Instruét studéjoso par ieksSejas kartibas, darba drosSibas noteikumiem
lestade, ka arf, ja ir kadas ipasas norades par pienemtu uzvedibu, piem,, ja
studéjosais satiek Iestadé klientu, kurs vinu uzruna, vai citas organizacijas
kultiras tradicijas par kuram stud€joSajam ir jazina;



7.2.4.Instruet studéjosSo par personas datu aizsardzibas noteikumu ievéroSanu
un paskaidrot, kada vinam nodota informacija ir uzskatama par
konfidencialu informaciju.

7.2.5.lespéju robeZas atbalstit studéjoSa vajadzibas péc nepiecieSamas
informacijas, datiem atbilstosi Il prakses mérkiem un uzdevumiem.

7.2.6. Nekavéjoties zinot LU SZF prakses vaditajai, ja studéjosais:

7.2.6.1. atkartoti noteiktajos terminos nav ieradies lestadé un nav par to
informeéjis vai vienojies ar lestades prakses vaditaju;
7.2.6.2. sniedz fiktivas apmeklégjuma datumu lapas lestades prakses
vaditaja parakstam;
7.2.6.3. sadarbiba ar lestades prakses vaditaju, lestades kolégiem un/vai
klientiem ir parkapis étikas principus, ka ar1 uzvediba demonstrée
tadas vertibas, kas neatbilst sociala darba profesionalajiem
principiem;
7.2.6.4. ir parkapis lestades iekSéjas kartibas vai darba droSibas
noteikumus;
7.2.7.Sazinaties ar LU SZF prakses vaditaju, ja:
7.2.7.1. rodas neskaidribas par jebkadiem jautajumiem, kas saistiti ar
stud€josa praksi (mérki, uzdevumi, atskaites un novertéjums);
7.2.7.2. rodas kadas situacijas, kuras nevar atrisinat ar stud€joSo
(pieméram, konflikti, izvairiSanas);
7.2.7.3. ir novérojumi par stud€joSa bitiskam uzvedibas izmainam vai
krizu situacijam, ka arl jebkuras situacijas, ja ir nepiecieSams
papildus atbalsts.
7.2.8.]a ir iespéjams pirms sazinasanas ar LU SZF prakses vaditaju, vienmér
meéginat risinat jautajumus ar studentu, jo ta arl ir macibu prakses
sastavdala. Vélams studéjosSo informét par nodomu sazinaties ar LU SZF
prakses vaditaju, lai parrunatu noteiktus jautajumus.
7.2.9.Sniegt atgriezenisko saiti par studéjosa II praksi, aizpildot “Prakses
noveértéjumu” un sagatavot rekomendaciju par studejoso.

IV. Studé&josa prakses norise

Prakses sakSana:

8.1. Studéjosais iepazistas ar Il prakses nolikumu un ieteikumiem prakses
veik$ana;

8.2. Studéjosais veido savu “Individualo macibu prakses planu” un visa prakses
laika seko saviem izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem;

8.3. AtbilstoSi saviem profesionalas attistibas un “Individualajam macibu prakses
planam” studéjoSais patstavigi izvélas kadu socialo problému vélas pétit un
savu prakses vietu, nepiecieSamibas gadijuma konsultéjoties ar LU SZF
prakses vaditaju;

8.4. Studéjosais patstavigi sazinas un uzruna potencialas prakses lestades vaditaju,
parruna iespéjas realizét praksi noteiktaja termina, informé&jot par prakses
meérkiem un uzdevumiem;

8.5. Jair panakta vienoS$anas ar lestadi par iespéju realizét praksi, tad students par
to informé LU SZF prakses vaditdju un metodiki, ka ari virza liguma
saskanosanas procesu;

8.6. Studéjosais, LU SZF un lestades prakses vieta sledz trispuséju ligumu par II
Prakses realizésanu;

8.7. Studéjosais un lestades prakses vaditajs iepazistas un vienojas kada veida
notiks sadarbiba (pieméram, cik biezas bus abu tikSanas, kadas ir vajadzibas
un/vai nosacijumi, noteikumi veiksmigai sadarbibai);



10.

8.8.

8.9.

Prakses sakuma lestades prakses vaditajs iepazistina stud€joSo ar telpam un
darbiniekiem, kurus prakses laika studéjosajam var nakties sastapt un/vai
sadarboties, ka arl ar pamata nosacijumiem lestades apmekléjumam (darba
laiki, kontaktinformacija, nepiecieSamibas gadijuma durvju kodi utml
praktiska informacija);

Studéjosais uzsak socialas problémas izpéti, sadarbiba ar lestades prakses
vaditaju un planu par, kuru abi ir vienojuSies un saskana ar studéjosa
“Individualo macibu prakses planu”.

Prakses gaita:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

StudéjoSais iepazistas ar lestades prakses vaditaja instrukcijam par darba droSibu, datu
aizsardzibas, étikas un citiem reguléjoSiem dokumentiem, kas ir jaievéro prakses laika;

Ja studéjosais esosaja prakses vieta ir pirmo reizi, tad iepazistas ar lestades vésturi, misiju,
viziju, vértibam un principiem, ka ari organizatorisko struktiiru;

[zpetes laika, studéjoSais izmanto gan lestades piedavatos materialus, gan saistitos
pétijumus, statistikas datus, teoretiskos materialus un citu informaciju péc nepiecieSamibas,
nemot véra Il prakses mérkus, ka ari ieverojot visus datu aizsardzibas, étikas principu un
konfidencialitates nosacijumus, ja tadi pastav;

I1 prakses specifika paredz iesp€ju, nepiecieSamibas gadijuma tikties ar nozares parstavjiem,
ekspertiem un citiem pakalpojuma sniedzéjiem veicot intervéSanu vai aptauju, kas ir
saskana ar konkretas socialas problémas izpéti un vienojoties ar lestades prakses vaditaju;
StudéjoSais padzilinati péta Iestades klientu mérkgrupu - tas vajadzibas, socialas problémas,
meéginot daudzpusigi izprast socialas problémas biitibu un célonus. Stud€josais var pielietot
tadas izpétes metodes ka datu un dokumentu analize, intervija, novérojumi, aptauja,
ekspertu intervija, fokusgrupa u.c.;

Studéjosais patstavigi plano savu prakses darba laika organizéSanu un par to vienojas ar
Iestades prakses vaditaju;

Prakses darbs ietver visas darbibas, kas saistitas ar Il Prakses mérku sasniegSanu un
studéjosa “Individualo macibu prakses planu”. Tas var ietvert sarunas un intervijas,
“@noSanu”, novéroSanu, asistéSanu, normativu, teorétiskas literatiiras un cita veida datu un
informacijas analizi, informacijas meklésanu, dalibu sapulcés, supervizijas, apspriedés un
citos prakses vietas pasakumos, dienasgramatas rakstiSanu, prakses atskaites un nosléeguma
prezentacijas sagatavosanu u.c.;

Savu II Prakses darba atspogulojumu studéjosais atspogulo “Prakses parskata”, kuru
prakses nosléguma paraksta lestades prakses vaditajs un studéjosais. “Prakses parskatu”
students pievieno “Prakses atskaitei”;

Prakses laika studéjoSais veic ierakstus “Prakses dienasgramata”. Prakses dienasgramata ir
studenta personisko atzinu un refleksiju pierakstu vieta. Gala nosléguma tiek vertéta ne tikai
dienasgramatas esamiba, bet tas saturs.

Prakses noslégums un aizstaveésana:

10.1. Prakses nosléguma laika lestades prakses vaditajs un studéjosais tiekas, lai parrunatu

prakses gaitu, studéjosa sasniegumus un novertéjumu.

10.2.Vélams, ka stud€josais savlaicigi, pirms novértéjuma lestddes prakses vaditajam dod

iespéju iepazities ar “Prakses atskaiti”un kopigi tos parrunat.

10.3.StudéjosSais var piedavat lestades prakses vaditajam piedalities prakses aizstavéSanas

seminara. Ja lestades prakses vaditajam ir iespéja piedalities prakses nosléguma, tad
studéjosajam par to jainforme LU SZF prakses vaditaja.

10.4. Prakses nosléguma studéjoSajam ir jaiesniedz:

10.4.1. Prakses atskaite;

10.4.2. Liguma kopija;

10.4.3. Parakstita “Prakses parskata” veidlapa;

10.4.4. lestades prakses vaditaja “Studéjosa prakses novértéjums”;
10.4.5. “Individuala macibu prakses plana” kopija;



10.4.6. “Prakses dienesgramata” ir tikai jauzrada prakses aizstavéSanas seminara.

V. Prakses veértésana

11. Studéjosa prakses vértésanas Kritériji:

11.1. Prakses vertésanas sistéma ir atspogulota kursa apraksta.

11.2. Studéjosa prakses rezultatu un izaugsmes vértésana ir kompleksa, kura tiek nemta véra gan
lestades prakses vaditaja vértéjums, gan objektiva informacija par prakses gaitu (Prakses
parskats), studenta pasvertéjums un “Individuala macibu prakses plana”rezultati no
studejosa vertéjuma, ka arl studejosa veiktas prakses rezultatu atspogulojums “Prakses
atskaité” un prakses nosléeguma seminara prezentacija.

11.3. Prakses nosléguma seminara ir jabiut iesniegtiem visiem 9.4. punkta minétajiem prakses
dokumentiem.

VL Nosléguma noteikumi

12. Nolikums stajas spéka ar 2020. gada rudens semestri.



