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I. Visparigie noteikumi

1. Latvijas Universitates (turpmak — LU) Socialo zinatnu fakultates (turpmak — SZF) bakalaura
studiju programmas “Sociologija” “Prakses” nolikums (turpmak — Nolikums):
1.1. Sagatavots saskana ar §$adiem normativajiem aktiem:

1.1.1. Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu (MK 13.05.2014.
noteikumi Nr. 240);

1.1.2. LU prakSu organizé€Sanas noteikumiem (LU 25.11.2019. rikojums Nr.
1/417);

1.1.3. atbilstoSiem prakses studiju kursu aprakstiem un e-studiju kursiem.

1.2. SZF prakses vaditajs ir fakultates parstavis, kur$ parrauga studéjosa prakses gaitu
un verte prakses un macibu rezultatus.

1.3. Iestades prakses vaditajs ir prakses vietas — lestades norikots darbinieks, kam ir
praktiska darba pieredze.

1.4, Testade $1 Nolikuma konteksta ir stud@osa izveleta prakses vieta privata,
nevalstiskaja, valsts vai paSvaldibas institlicija vai organizacija, kura tiek nodarbinati
sociologi un/vai ta organiz€ un nodroSina socialos pétijumus, socialas informacijas
iegiSanu un/vai izmantoSanu parvaldé un organizacijas, ka ar1 sabiedrisko attiecibu joma
un marketinga. un ar kuru ir noslégts trispus€js ligums par prakses veikSanu.

II. Prakses meérkis un uzdevumi

2. Prakses mérkis ir attistit praktiskas iemanas sociologiskas informacijas izmanto$ana
parvalde un organizacijas, ka ar1 sabiedrisko attiecibu joma un marketinga.
3. Prakses uzdevumi ir:

3.1.  Analizét sociologiskas informacijas izmanto$anu parvaldé un organizacijas, ka ari
sabiedrisko attiecibu joma un marketinga studenta izvéletaja prakses vieta — privata,
nevalstiskaja, valsts vai pasvaldibas institlicija vai organizacija;
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3.2.  Izmantojot daudzveidigas pétnieciskas metodes (pieméram, statistikas datu
analize, intervija, fokusgrupa, noverosana), institiicijas vai organizacijas darbibas izp&te
ietvert tadu aspektu analizi ka:

3.2.1. organizacijas vai institlicijas darbiba (v@sture, misija, vizija, vertibas, merkis
un uzdevumi, struktiira, regul€joSie normativi, statuss, finans€juma avoti,
organizacijas kultiira, nodarbinato specialisti, sadarbibas partneri, resursi
u.c.);

3.2.2. Socialas informacijas loma organizacijas vai institiicijas darbiba.

3.3. Sociologiskas informacijas izmantoSanas parvaldé un organizacijas, ka arl

sabiedrisko attiecibu joma un marketinga studenta izv€letaja prakses vietd izpétes

rezultatu apkopojumu sagatavot rakstiska veida “Prakses atskaite”;

3.4. Veikt pierakstus un refleksijas “Prakses dienasgramata” visa prakses laika;

3.5. Sekot savam “Individualajam macibu planam” visa prakses laika;

3.6. Prezentét prakses rezultatus nosléguma seminara.

II1. Prakses organizacija

4. Prakses ilgums, apjoms un prakses posmi:
4.1.  Prakses apjoms ir 2 kreditpunkti, kas atbilst 80 darba stundam prakses vieta.
Studiju kursa “SociR009: Praktikums sociologiskas informacijas izmantoSana parvaldé
un organizacijas” norises laiks ir bakalaura studiju programmas “Sociologija” pilna laika
studiju 5. semestris.
5. Prakses vieta:
5.1.  StudgjoSais prakses vietu izvelas patstavigi, atbilstoSi saviem individualajiem
macibu mérkiem, saskanojot vietas atbilstibu prakses mérkiem ar SZF prakses vaditaju;
5.2.  Studgjosais patstavigi uzruna prakses vietas vadibu par savu vélmi veikt praksi un
vienojas par prakses iesp&jam;
5.3.  Ja studgjosais un prakses vietas vadiba ir abpusgji piekritusi par iespgjam realizet
praksi, tad stud@josais par to informé SZF metodiki, lai varétu sagatavot ligumu;
5.4.  SZF sagatavoto ligumu uz noteiktu terminu slédz prakses vieta, stud€joSais un
SZF.
6. Studgjosa praksi vada:
6.1.  SZF prakses vaditajs, kura pienakumos ietilpst:
6.1.1. Sniegt konsultativu atbalstu stud&joSajam prakses vietas
izveles perioda un prakses laika balstoties studjosa individualajiem
prakses mérkiem;
6.1.2. Sagatavot un iesniegt prakses vietai adresétu pavadveéstuli;
6.1.3. Prakses laika sniegt atbalstu un konsultacijas, pasi, ja ir
izveidojusas konflikta situacijas, kuras stud@oSais un/vai prakses
vieta nevar atrisinat;
6.1.4. Sadarboties ar iestades prakses vaditaju un nepiecieSamibas
gadijuma sniegt konsultativu atbalstu;
6.1.5. Vadit prakses seminarus.
6.2. Iestades prakses vaditajs, kura pienakumos ietilpst:
6.2.1. [Iepazities ar SZF prakses vaditaja pavadvéstuli, So
Nolikumu un stud€josa individualo macibu prakses planu. Precizet
neskaidros jautajumus kopa ar stud@joSo vai verSoties pie SZF
prakses vaditaja;



6.2.2. VeElams jau pasa prakses sakuma, iepaziSanas posma
studgjosajam izstastit par prakses iesp&jam, kuras Iestade var viegli
nodroSinat, kuras griitak un, kuras nevar€s. Ja lestade ir pieejamas
veél kadas papildus iespgjas, kuras var iesaistit studgjoso — daliba
sapulces, darbinieku grupas vai citos planotos pasakumos, tad par to
ar1 ir vélams stud&joso informet savlaicigi,
6.2.3. Instruét stud€joso par iek$€jas kartibas, darba droSibas
noteikumiem lestade, ka arf, ja ir kadas paSas norades par pienemtu
uzvedibu vai citas organizacijas kultiiras tradicijas par kuram
stud€josajam ir jazina;
6.2.4. Instruét studejoso par personas datu aizsardzibas noteikumu
ievérosanu un paskaidrot, kada vinam nodota informacija ir
uzskatama par konfidencialu informaciju;
6.2.5. lespgju robezas atbalstit studgjosa vajadzibas péec
nepiecieSamas informacijas, datiem atbilstosi “Prakses” mérkiem un
uzdevumiem:;
6.2.6. Nekavgjoties zinot SZF prakses vaditajam, ja stud€josais:
6.2.6.1. atkartoti noteiktajos terminos nav ieradies lestadé un
nav par to informéjis vai vienojies ar lestades prakses
vaditaju;
6.2.6.2. sniedz fiktivas apmeklgjuma datumu lapas Iestades
prakses vaditaja parakstam;
6.2.6.3. sadarbiba ar lestades prakses vaditaju, Iestades
kolégiem un/vai klientiem ir parkapis &tikas principus,
ka ar1 uzvediba demonstré tadas veértibas, kas neatbilst
profesionalajiem principiem;
6.2.6.4.ir parkapis lestades ieksgjas kartibas vai darba
drosibas noteikumus;
6.2.7. Sazinaties ar SZF prakses vaditaju, ja:
6.2.7.1. rodas neskaidribas par jebkadiem jautajumiem, kas
saistiti ar stud@osa praksi (mérki, uzdevumi, atskaites un
novertéjums);
6.2.7.2. rodas kadas situacijas, kuras nevar atrisinat ar
stud€joso (pieméram, konflikti, izvairiSanas);
6.2.7.3. ir noverojumi par studgosa butiskam uzvedibas
izmainam vai kriZu situacijam, ka ar1 jebkuras situacijas, ja ir
nepiecieSams papildus atbalsts.
6.2.8. Ja ir iespgams pirms sazinasanas ar SZF prakses vaditaju,
vienmér meginat risinat jautajumus ar stud&joSo, jo ta ari ir macibu
prakses sastavdala. Velams stud€joso inform&t par nodomu
sazinaties ar SZF prakses vaditaju, lai parrunatu noteiktus
jautajumus.
6.2.9. Sniegt atgriezenisko saiti par studgjosa “Praksi”, aizpildot
“Prakses novert€§jumu” un sagatavot rekomendaciju par studgjoso.



IV. Stud&josa prakses norise

7. Prakses sakSana:
7.1. Studgjosais iepazistas ar So Nolikumu un ieteikumiem prakses
veikSana;
7.2. Studgjosais veido savu “Individualo macibu prakses planu” un visa
prakses laika seko saviem izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem;
7.3. Atbilstosi saviem profesionalas attistibas un “Individualajam macibu
prakses planam” stud@josais patstavigi izv€las savu prakses vietu,
nepiecieSamibas gadijuma konsultgjoties ar SZF prakses vaditaju;
7.4, Studgjosais patstavigi sazinas un uzruna potencialas prakses Iestades
vaditaju, parruna iesp&jas realizét praksi noteiktaja termina, inform&jot par
prakses mérkiem un uzdevumiem;
7.5. Ja ir panakta vienosanas ar lestadi par iesp&ju realizét praksi, tad
students par to informé SZF prakses vaditaju un metodiki, ka arT virza liguma
saskanoSanas procesu;

7.6. Studg€josais, SZF un lestades prakses vieta slédz trispus€ju ligumu
par “Prakses” realiz€Sanu;
7.7. Studgjosais un lestades prakses vaditajs iepazistas un vienojas kada

veida notiks sadarbiba (piemé&ram, cik biezas biis abu tikSanas, kadas ir
vajadzibas un/vai nosacijumi, noteikumi veiksmigai sadarbibai);

7.8. Prakses sakuma Iestades prakses vaditajs iepazistina studjoSo ar
telpam un darbiniekiem, kurus prakses laika stud€joSajam var nakties sastapt
un/vai sadarboties, ka ar1 ar pamata nosacfjumiem lestades apmekl&jumam
(darba laiki, kontaktinformacija, nepiecieSamibas gadijuma durvju kodi utml.
praktiska informacija);

7.9. Studgjosais uzsak sociologiskas informacijas izmanto$anas parvalde
un organizacijas, ka ari sabiedrisko attiecibu joma un marketingd izpéti
konkréta Iestadé atbilstosi “Prakses” mérkiem un uzdevumiem, ka art saskana
ar savu “Individualo macibu prakses planu”.

8. Prakses gaita:
8.1. Studgjosais iepazistas ar lestades prakses vaditaja instrukcijam par darba drosibu, datu
aizsardzibas, €tikas un citiem regul€joSiem dokumentiem, kas ir jaievero prakses laika;
8.2. Studgjosais iepazistas ar lestades vesturi, misiju, viziju, vértibam un principiem, ka ar1
organizatorisko struktiiru atbilstoSi prakses uzdevumiem. Izpétes laika, stud€joSais izmanto
gan lestades piedavatos materialus, gan saistitos pétijumus, statistikas datus, teor&tiskos
materialus péc nepiecieSamibas;
8.3. Studgjosais iepazistas ar sociologiskas informacijas izmantoSanu parvaldé un
organizacijas, ka ar1 sabiedrisko attiecibu joma un marketinga atbilstosi prakses uzdevumiem.
Izpéetes laika, studgjosais izmanto gan lestades piedavatos materialus, gan saistitos petijjumus,
statistikas datus, teor&tiskos materialus péc nepiecieSamibas;
8.4. Studgjosais patstavigi plano savu prakses darba laika organiz€Sanu un par to vienojas ar
Iestades prakses vaditaju;
8.5. Prakses darbs ietver visas darbibas, kas saistitas ar “Prakses” mérku sasniegS8anu un
studgjosa “Individualo macibu prakses planu”. Tas var ietvert sarunas un intervijas,
“enoSanu”, noveroSanu, asist€Sanu, normativu, teoretiskas literatiras un cita veida
informacijas analizi, informacijas mekléSanu, dalibu sapulces, apspried€s un citos prakses
vietas pasakumos, dienasgramatas rakstiSanu, prakses atskaites un nosléguma prezentacijas
sagatavoSanu u.c.;



8.6. Savu “Prakses” darba atspogulojumu stud€joSais atspogulo “Prakses parskata”, kuru
prakses nosléguma paraksta lestades prakses vaditdjs un stud€josais. “Prakses parskatu”
students pievieno “Prakses atskaitei”;

8.7. Prakses laika stud@josais veic ierakstus “Prakses dienasgramata”. Prakses dienasgramata

ir stud@josa personisko atzinu un refleksiju pierakstu vieta. Gala nosléguma tiek vertéta ne

tikai dienasgramatas esamiba, bet tas saturs.
9. Prakses noslégums un aizstavésana:

9.1. Prakses nosléeguma laika lestades prakses vaditajs un studgjosais tiekas, lai parrunatu
prakses gaitu, studgjosa sasniegumus un novertéjumu;

9.2. Vélams, ka studg€josais savlaicigi, pirms novert§juma lestades prakses vaditajam dod
iespeju iepazities ar “Prakses atskaiti” un kopigi tos parruna;

9.3. Studgjosais var piedavat lestades prakses vaditajam piedalities prakses aizstavéSanas
seminara. Ja lestades prakses vaditajam ir iesp&ja piedalities prakses nosleéguma, tad
studgjoSajam par to jainform& SZF prakses vaditajs;

9.4. Prakses nosléguma stud€josajam ir jaiesniedz:

9.4.1. Prakses atskaite;

9.4.2. Liguma kopija;

9.4.3. Parakstita “Prakses parskata” veidlapa;

9.4.4. lestades prakses vaditaja “Studgjosa prakses novertgjums”;

9.4.5. “Individuala macibu prakses plana” kopija;

9.4.6. “Prakses dienasgramata” ir tikai jauzrada prakses aizstavéSanas seminara.

V. Prakses vértéSana

10. Studgjosa prakses vertésanas kriteriji:
10.1. Prakses vertéSanas sistéma ir atspogulota kursa apraksta.
10.2. Studgjosa prakses rezultatu un izaugsmes veértéSana ir kompleksa, kura tiek nemta
veéra gan lestades prakses vaditaja vert€jums, gan objektiva informacija par prakses gaitu
(Prakses parskats), studenta pasvertejums un “Individuala macibu prakses plana” rezultati
no studgjosa vertejuma, ka art studgjosa veiktas prakses rezultatu atspogulojums “Prakses
atskait€” un prakses nosléguma seminara prezentacija.
10.3. Prakses nosléguma seminara ir jabit iesniegtiem visiem 9.4. punktd minétajiem
prakses dokumentiem.

VI. Nosleguma noteikumi

11. Nolikums stajas speka ar 2022. gada rudens semestri.



1. pielikums

Latvijas Universitates
Socialo zinatpu fakultates
bakalaura studiju programmas “Sociologija”

PRAKSES PARSKATS

Studenta vards, uzvards

Studiju modulis

Prakses vieta

Prakses vaditajs (uznémuma)

Prakses realizacijas laiks

Prakses laika veiktie darbi un uzdevumi (parskats par funkcionalajiem pienakumiem,
konkrétajiem darba uzdevumiem, ne vairak par 300 vardiem)

Prakses laika sagatavotie radosie darbi (hronologisks saraksts, noradot nosaukumu, publicésanas
vietu, apjomu)

PaSveértéjums prasmeém iesaistities darba procesos (ne vairak par 300 vardiem)

Pasvertéjums profesionalam prasmeém (ne vairak par 500 vardiem)

Pasvertéjums — profesionalas sagatavotibas stipras puses (ne vairak par 100 vardiem)

Pasvértéjums — profesionalas sagatavotibas vajas puses (ne vairak par 100 vardiem)




Prakses vietas noveértéjums (ne vairak par 100 vardiem)

Ieteikumi LU profesionalas sagatavoSanas pilnigoSanai (ne vairak par 100 vardiem)

Citi ieteikumi, komentari, piezimes utt.

Datums Paraksts

Pielikuma: 1. Testades prakses vaditaja atsauksme.

2. Prakses laika radito darbu saraksts.



Iestades prakses vaditaja atsauksme par

Studenta vards, uzvards

prakses laika paveikto

Prakses vieta:

2. pielikums

Prakses vaditajs:

Kontaktinformacija (e-pasts):

Praktikuma realizacijas laiks:

Prakses laika realizéto uzdevumu veértéjums (izdalot p&c praksesa laika uzticétajiem darba veidiem vai
atseviskiem uzdevumiem, piem&ram, iesniegtie teksti, radoSie uzdevumi, daliba planosanas sapulces,

ideju piedavajums u.tml.):

Uzdevums Vaji | Apmieri- Vidu- Labi | Lotilabi | lzcili
nosi vEji
1
2
3
4
5
6
7
9
Praktikanta profesionala snieguma veértéjums:
Vaji | Apmieri- Vidu- Labi | Lotilabi | lzcili
nosi vgji

1 | RadoSums

2 | Lauka parzinasana

3 | Ieklausanas terminos




Iesniegta darba kvalitate

Piedavatas idejas

Velme iesaistities, motivacija

Saskarsmes sp&jas

Profesionalas iemanas uzsakot praksi

©| | N o o] B>

Profesionala izaugsme prakses laika

Praktikanta stipras puses:

Praktikanta vajas puses:

leteikumi praktikantam turpmakaja profesionalaja attistiba:

Datums Paraksts



3.pielikums

LIGUMS Nr. /

par stud€joSo prakses nodroSinasanu

Riga, 202... gada

Latvijas Universitate, reg. Nr. 3391000218, Raina bulv.19, Riga, LV-1586,

Socialo zinatnu fakultates dekana

persona (turpmak — LU), no vienas puses, un

(lestades nosaukums, reg. Nr., juridiska adrese)

persona (turpmak — Iestade), no otras puses,

turpmak — Studgjosais), no tresas puses, kopa

sauktas Puses, nosleédz $o ligumu.

1. Liguma priekSmets

Prakses vietas nodroSinasana un prakses TistenoSana bakalaura studiju programmas
“Sociologija” Studéjosajam 80 stundu apjoma no lidz

2. LU apnemas:

2.1. iepazistinat lestadi ar prakses nolikumu, prakses mérkiem, uzdevumiem un saturu pirms
Stud€josa nosiitiSanas praksg;

2.2. nodrosinat Studgjosajam nepiecieSamo ieprickS€jo sagatavotibu un iepazistinat ar vina
pienakumiem un tiesibam prakses laika;

2.3. nodrosinat Studgjosajam prakses vaditaju(-us) — LU parstavi(-jus), kas veic prakses uzraudzibu;

2.4. uzturét regularus kontaktus ar prakses vaditaju lestade un radusas konfliktsituacijas risinat
sadarbiba ar Iestadi;

2.5. neizpaust konfidencialu informaciju par lestadi, tai skaita neizplatit prakses atskaites un
informaciju, glabat prakses dokumentus LU noteiktaja kartiba. Konfidenciala informacija ir
jebkada veida informacija par lestadi, kas ir jebkada veida nodota vai kluvusi zinama LU
prakses vai tas organiz&Sanas laika, ka arT jebkura cita informacija, kuru lestade prakses vai tas
organiz€Sanas laika ir rakstiski noradijusi ka konfidencialu;



3. lestade apnemas:

3.1.

nodroSinat Studgjosajam praktizéSanas iesp&jas atbilsto$i prakses nolikumam. Un atbilstosi
Sociala darbinieka profesiju standarta nr.0079 prasibam;

3.2. nodrosinat Studgjosajam prakses vaditaju ar praktiska darba pieredzi;

3.3.

nodroSinat Studgjosajam darba drosibas, ugunsdroSibas un sanitari higi€niskajam normam
atbilstosus darba apstak]us;

3.4. nodrosinat Studgjosa instruésanu par icks€jas kartibas, darba drosibas noteikumiem Iestad€ un

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

uzraudzit to ieveroSanu;

nodrosinat Stud€josa instruéSanu par personas datu aizsardzibas noteikumu iev€roSanu un
iepazistinat ar lestade pienemtajiem normativajiem aktiem, kuri attiecas uz personas datu
aizsardzibas nodros§inasanu;

neizpaust no LU un Studgjosa iegtito konfidencialo informaciju, rakstiski noradit Studgjosajam,
kada vinam nodota informacija ir uzskatama par konfidencialu informaciju;

nodros$inat Studgjosajam pieeju lestades riciba esosajai informacijai, kas nepiecieSama prakses
uzdevumu veikSanai;

nekavgjoties zinot LU, ja Studgjosais noteiktaja termina nav ieradies lestad€, parkapis lestades
icksgjas kartibas vai darba drosSibas noteikumus vai nepilda prakses vaditaja vai lestades
administracijas rikojumus;

prakses nobeiguma sniegt LU Studgjosa prakses verte§jumu un prakses vaditaja atsauksmi;

laut izmantot prakses atskaiteé noradito informaciju un datus prakses aizstavéSana, ko apliecina
Iestades prakses vaditaja parakstita prakses atskaite;

4. StudejoSais appemas:

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

ieverot lestades ieks€jas kartibas noteikumus, darba aizsardzibas, tehnikas drosibas un higi€nas
prasibas, saudzigi apieties ar lestades mantu;

pildit prakses vaditaju un lestades administracijas rikojumus;

izpildit prakses nolikuma noteiktos uzdevumus un iesniegt noteiktaja termina LU prakses
atskaiti;

neizpaust Stud&josa riciba nonakuso konfidencialo informaciju, ko par tadu ir atzinusi, rakstiski
noradijusi lestade vai LU;

saskanot prakses atskaites saturu ar lestades prakses vaditaju;

neizpaust tre$as personas identificgjoSus datus prakses atskait€, prezentacija vai cita prakses
dokumentacija;

5. Liguma termins, ta groziSanas un lausSanas kartiba

5.1. Ligums stajas speka no ta parakstiSanas briza un ir speka Iidz prakses beigam.

5.2. Jebkura no Pusém var lauzt So Ligumu, ieprieks par to rakstiski bridinot pargjas Puses.

5.3.

So Ligumu var grozit, papildinat vai lauzt ar Pusu rakstisku vieno$anos, kas kliist par §1 Liguma

neatnemamu sastavdalu.



6. Nosleguma noteikumi

6.1. Katra no Pusém ir atbildiga par §1 Liguma saistibu izpildi un Latvijas Republikas normativajos
aktos noteiktaja kartiba kompensé zaud&jumus, ko radijusi kadai no Pusém, neizpildot Liguma
paredzetas saistibas.

6.2. Kontaktpersona no LU puses:

vards, uzvards:

amats: Prakses vaditajs

talrunis, e-pasts:

6.3. Kontaktpersona no Iestades puses:

vards, uzvards:

amats:

talrunis, e-pasts:

6.4. Visus stridus par ligumsaistibam Puses risina sarunas. Ja Puses nespgj vienoties, stridi tiek risinati
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

6.5. Ligums sastadits trijos eksemplaros un pa vienam glabajas pie katras Puses.

7. PuSu paraksti:

LU varda: / dekans
atsifréejums
Iestades varda: /
atsifrejums
Studgjosais: /

atsifrejums



