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Latvijas Universitates (turpmak — LU) Socialo zinatnu fakultate (turpmak — SZF) ir izveidota 2000. gada.

LU SZF Stratégija 2022.-2027.gadam:
e ir LU Stratégiskas vadibas dokuments (skat.1.att.);

Apstiprina Senats ¢
Apstiprina Senats )\

Pamatstruktarvienibu stratégijas 2027

Apstiprina rektors

A
Funkcionalas stratégijas,

t.sk. studiju virzienu | Institucionalais ricibas Uzdevumi Termini Sagaidamie
attistibas plani, zinatnes plans 2027 ' rezultati
attistibas stratégija u.c.

Kvalitates vadibas rokasgramata

Apstiprina Senats Apstiprina rektors
Risku vadibas un KVS

Stratégiskas kontroles dokumenti

novertesanas parskats

Apstiprina rektors

1.att. LU Stratégiskas vadibas dokumentu hierarhija

o lIzstradata darba grupa SZF dekana vadiba, konsultéjoties ar LU kvalitates vadibas, LU Institucionalo
datu analizes centra un LU Studiju servisa departamenta specialistiem, un izvértéta SZF studiju nodalu
un domes sédeés;

Apstiprinata ar SZF domes |émumu 2022. gada 20. junij3;

e Apstiprinata ar LU rektora rikojumu;

Tiks parskatita 2022. gada rudens semestrT (saistiba ar Antropologijas studiju nodalas ieklausanu SZF
struktdra), ka ari SZF Stratégiskas kontroles ietvaros — 2023.gada novembri, zinojot LU vadibai un LU
Senatam.
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SZF tika radita 21.gadsimta ritausma, kad vairaku radniecigo socialo zinatnu struktdrvienibas
apvienoja spékus talakai attistibai un kopigai izaugsmei. Fakultate atri kluva par vienu no
nozimigakajiem gravitacijas centriem socialajas zinatnés Latvija. Ka pétnieciba, ta studiju darba ta
balstljas uz sadarbibu un sinergijas pozitivo devumu. Fakultates vérienigakajiem un plasak
zinamajiem pétnieciskajiem projektiem bijusi raksturiga multidisciplindra pieeja, un ta turpina dot
lieliskus rezultatus, analiz€jot un risinot Latvijas sabiedribai nozimigus jautajumus.

Tagad pienacis laiks, balstoties uz ieprieks izveidotajam stiprajam pusém, pievérsties jauniem
izaicinajumiem. ST stratégija definé SZF turpmakas zimes cela uz izcilibu.

Ka studiju darba, ta pétniecibas talaka internacionalizacija laus ne vien pilnveidot akadémisko
procesu, bet art paplasinat un stiprinat ieguldijumu socialo izaicinajumu risinasana. StudéjoSo skaita
pieaugums ne vien noradis uz piedavato studiju programmu kvalitati, bet arT nostiprinas programmu
finansialo ilgtspéju. Cilvékresursu attistibas plans sekmés personala izaugsmi un meérktiecigaku
darbu pie personisko mérku sasniegSanas.

prof. Janis lkstens, SZF dekans
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SOCIALO ZINATNU FAKULTATES VIETA
LU STRUKTURA

SZF ir LU akadeémiska pamatstruktirvieniba, kas izveidota, lai sekmétu socidlo zinatnu ka pasaules
akademiskaja un zinatniskaja prakseé definétas zinatnu grupas attistibu Latvija, pilnveidotu akadémiskas un
profesionalas studiju programmas, veicinatu augstvértigu un starptautiski novértétu zinatnisko darbibu, ka art
nodroSinatu augsta limena kvalitativu ekspertizi sabiedriba nozimigu socialo procesu vertésana.

SZF uzdevumi ir:

1. Nodros$inat kvalitativu akadémisko un profesionalo studiju organizaciju un zinatnisko darbibu socialo
zinatnu nozareés atbilstosi LU misijai un mérkiem;

2. Sekmét publicitati akademiskas un profesionalas izglitibas, zinatnes un pétniecibas darba un
muzizglitibas joma;

3. Akadémiskaja darba un pétnieciba sadarboties ar citam radniecigu nozaru iestadém Latvija un
arvalstis;

4. Veidot un realizét starpnozaru akademiskas studijas un profesionalas izglitibas programmas;

5. Piedaltties citu LU akadémisko un profesionalo programmu Tsteno$an3;

6. Veikt metodisko darbu, lai nodroSinatu socialo zinatnu teoriju un sabiedribas attistibas procesu studijas
un izpéti, ka art sniegtu palidzibu skolam un citam macibu iestadém, kas realizé izglitibas programmas
atbilstoSi SZF darbibas virzieniem;

7. Sagatavot zinatnisko literatiru (monografijas, metodiskos lidzek|us utt.) un citus materialus (visa veida
iespieddarbus, audio un video materialus, elektroniskos izdevumus);

8. Nodrosinat SZF personalam iesp€jas paaugstinat kvalifikaciju Latvija un pasaulé;

9. Nodrosinat, lai materiali tehniska un tehnologiska baze atbilstu misdienu prasibam;

10. lesaistities sabiedriskajas organizacijas un citas aktivitates (publikacijas un uzstasanas medijos,
konferencu organizéSana utt.), kas sekmé sabiedribas attistibu un izpéti;

11. Sekmét sabiedribas informétibu par masdienu sabiedribas dabu, procesiem un socialo zinatnu lomu to
izzinasana.
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SOCIALO ZINATNU FAKULTATES IEKSEJA
STRUKTURA

SZF struktiiru veido dekana tieSa paklautiba esoSas struktrvienibas.
SZF struktdrvienibas ir:
e Informacijas un bibliotéku studiju nodala
o Komunikacijas studiju nodala
o Multimediju centrs
e Politikas zinatnes nodala
e Sociologijas nodala
¢ Antropologijas studiju nodala (no LU Humanitaro zinatnu fakultates tiks ieklauta SZF struktdra no
01.09.2022.)
e Socialo un politisko pétijumu institits
o Diasporas un migracijas pétijumu centrs
o Kolektivas atminas pétniecibas laboratorija
o Mediju laboratorija

SOCIALO ZINATNU FAKULTATES LOMA LU MISIJAS
ISTENOSANA

SZF akadémiskais un zinatniskais personals ir augsta Iimena nozaru eksperti un viedok|u Iideri, kuri sniedz
kvalitativus, argumentétus, zinatné balstitus viedoklus par sabiedriba notiekoSiem socialiem, politiskiem,
informacijas un komunikacijas procesiem, sekmgjot sabiedribas informétibu un dzives kvalitates pilnveidi Latvijas
valsts ilgtermina attistibas nodroSinasanai. SZF akadémiskas kvalitates pilnveidei studiju procesa aktivi tiek iesaistiti
gan plasa socialo zinatnu spektra viesdocétaji — nozaru praktiki, gan augsta limena starptautiskie eksperti ar
vieslekcijam un seminariem par sabiedriba aktualiem procesiem. SZF pétnieki iesaistas starptautisku projektu
realizéSana un konferences, ieglstot starptautisko sadarbibas pieredzi un atpazistamibu. 21 gada pastavésSanas
laikd SZF ir uzkrajusi pieredzi apjomigu zinatnisko projektu piesaité un TstenoSana, ko sekmigi realizét palidz
pieredzéjis un atbildigs administrativais personals. Tapat SZF ir uzkrajusi arT pieredzi starptautiskas zinatniskas
konferences “Riga Readings in Social Sciences” organizésana un pétijumu “Latvija. Parskats par tautas attistibu”
izstrade ilgaka laika posma.

Studgjoso skaits SZF studiju programmas ir atskirigs — studijas programmas ar salidzinosi nelielu studéjoso skaitu
lauj nodroSinat izteikti individualaku pieeju, ieklausoties katra stud€josa studiju vajadzibas un pétnieciskajas
interesés. Ta ka pédejos gados darba tirgd strauji pieaug pieprasijums péc specialistiem sociadlaja darba,
profesionalo bakalaura studiju programmu “Socialais darbs” ir iespéja apgtt SZF Riga un LU filialés, veicinot iespéju
iegat kvalitativu augstako izglitibu arpus Rigas un sekméjot specialistu izaugsmi redgionos. Nemainigi vairakus
gadus ir saglabajies pieprasijums péc SZF organizétas neforméalas izglitibas programmas “Izglitibas iestades
bibliotekars”, kura kvalifikaciju paaugstinat iespéjams Latvijas skolu bibliotekariem. Bakalaura studiju programma
“Komunikacijas zinatne” daudzus gadus ir viena no popularakajam studiju programmam LU, ko apliecina pieteikumu
skaits studiju uzsakSanai, ka art absolventu skaits. Lai pirms studiju uzsak$anas vidusskoléniem batu iespéja
izvéléties sev piemérotako studiju programmu, jau vairakus gadus SZF piedava apmeklét vienu no piecam SZF
“Jauno profesionalu skolam”, kas sekmé dzilaku izpratni par socialajam zinatném, ka art dod praktiskas zinaSanas
savas profesionalas karjeras uzsakSanai kada no tam. Studgjosajiem ir iespé€jas iesaistities pétniecibas procesos ja
ne tieSa veida, darbojoties SZF pétniecibas projektos, tad, iesaistoties pétniecibas procesos studiju ietvaros. Jau
studiju laika studéjoSajiem ir iesp€jas aizsakt praktiskas aktivitates, izv€loties prakses vietas institlcijas pie nozaru
praktikiem. Bakalaura studiju programmas “Komunikacijas zinatne” studéjosajiem ir iespéjas ne tikai iegut praktiskas
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iemanas darba ar multimediju tehniku, bet arT darboties SZF televiziia “KIVI TV”, publicéties SZF portala
“Mansmedijs.lv’ un SZF Zurnala “Avantira’. Sis ir uzskatdmas par praktiskds darbibas atbalsta platformam
studéjosajiem, veidojot cieSu sasaisti ar industrijam jau studiju laika. StudéjoSo mobilitates ietvaros un arvalstu
komandéjumos studéjoSajiem ir iesp€ja iegut starptautisko pieredzi. Politikas zinatnes nodalas docétaji jau vairakus
gadus realizé projektu “Eiropas studijas Ukrainas studentiem”, docgjot studiju kursus Ukrainas studé&joSajiem, bet
SZF studéjoSajiem nodroSinot iespéju doties pieredzes apmainas braucienos uz arvalstim. SZF lepojas, ka var
nodroSinat iespéju studét SZF personam ar Tpasam vajadzibam. Darbojoties SZF StudéjoSo paSparvalde,
studéjo3ajiem ir iespéja iesaistities SZF darbibas uzlabo$ana un |Emumu pienem3anas procesos, bet ikdiena
iespéja dzivot sociali aktivu studenta dzivi, kurd netrikst arT studéjoSo paSu organizétie izklaides pasakumi,
pieméram, jau par tradiciju kluvusie “Akustiskie Ziemassvétki”, “Ziedonis KirsT” u.c.

Nozimigakas aktivitates SZF darbiba [1dz 2027. gadam bas saistitas ar:

e SZF tris realizéto studiju virzienu un jaunas, apvienotas doktora studiju programmas “Socialas zinatnes”
akreditaciju;

o UNESCO Medijpratibas un informacijpratibas katedras darbibas atjaunoSanu SZF, aktivak specializ€joties
pétijumu un apmacibu kursu Tsteno$ana un sniedzot pienesumu medijpratibas politikas plano3anas
dokumentu izstrade;

e SZF starptautiskas zinatniskas konferences “Riga Readings in Social Sciences” darbibas atjaunoSanu péc
Covid-19 pandémijas;

e LU Humanitaro zinatnu fakultates Antropologijas studiju nodalas ieklauSanu SZF struktdira, piesaistot vairak
arvalstu studéjoso bakalaura un magistra studiju programmu “Kultras un sociala antropologija” apguveé;

e SZF parcel8anos uz LU Akadémiska centra “Rakstu maju”.

SZF darbojas, lai klatu par Latvija vadoSu starptautiski atpazistamu socialo zinatnu centru, kas akfivi iesaistas
sabiedribas izaicindjumu identificeSana un risindSana, un lai abosolventi k|lGtu par toposajiem nozaru ekspertiem un
viedok|u IT1deriem, kuriem ir zinadSanas, izpratne, prasmes un spéja identificét, analizét un prognozét sabiedribas
vajadzibas, ka arl sniegt kvalitativus risinajumus tam. Sada veida tiek sekméta sabiedribas informétiba par
misdienu sabiedribas procesiem un veicinata dzives kvalitates pilnveide saskana ar LU definéto misiju Latvijas
valsts ilgtermina attistibai.

LU misija ir izteikta tas devize “Zinatnei un tévzemei’.

Latvijas Universitate dod savu ieguldijumu pasaules SZF misija — nodrosinat plasas un daudzpusigas

zinatnes, aug_stékés"ingTthas, zinééanu,v_tehnolog.iju socialo, politisko, informacijas un komunikacijas

SETTESES U OGRS [(roesses, MElesie LEvEs procesu studijas, pétniecibu un ekspertizi, sekméjot

demokratijas un kultdras izaugsmi, latvieSu valodas biedrib informétib r misdien biedrib

attistibu un tautsaimniecibas uzplaukumu. sablearibas ormetiou pa_ us e.Lf s e_ as

procesiem un veicinot dzives kvalitates pilnveidi

LU Vizija Telpa izcilibai, vide attistibai, laiks atbildibai. ~ Saskapa ar LU definéto misju Latvijas valsts

LU ir zinatnes universitate ar augstu starptautisko ilgtermina attrstibai.

reputaciju. LU veido starpdisciplinaru, atvertu un uz

inovacijam vérstu izcilu darba un studiju vidi. LU darbiba

ir Latvijas valsts ilgtspéjigas attistibas un ekonomikas SZF vizija - Latvia vadoSais starptautiski

transformacijas pamats atpazistams socialo zinatnu izglitibas un pétniecibas
o centrs, kas aktivi iesaistas sabiedribas izaicinajumu

EUNEEE . identificé$ana un risinasana.

= Universitates saime

Virziba uz izcilibu

Zinatné balstita attistiba

Atvértiba

Sadarbiba

Akademiska briviba
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ZINATNES IZCILIBA

UZ SOCIALO ZINATNU FAKULTATI ATTIECINAMAS LU STRATEGISKAS
RICIBAS UN UZDEVUMI ZINATNES IZCILIBAS VIRZIENA

- - 1o
M.1. LU STRATEGISKAIS MERKIS: '§ '§ '§
Universitate ka starptautiski atzits zinatnes centrs g g ':%

S g 2
R.1.1. PETNIECIBAS IZCILIBA
U.1.1.1. Stiprinat zinatnisko izcilibu stratégiskajas specializacijas jomas un prioritarajos X
pétniecibas virzienos
U.1.1.2. Nodrosinat uz izciltbu vérstu zinatnisko rezultatu kvalitati X
U.1.1.3. Palielinat pétniecibas kapacitati, tostarp fundamentalaja zinatné X
U.1.1.4. NodroSinat ilgtspéjigas attistibas caurviju principu Tsteno$anu zinatniskaja darbiba X
R.1.2. STARPDISCIPLINARI PETIJUMI \
U.1.2.1. Radit atbalsta sistému un veicinat sadarbibu starp pétniekiem, LU struktdrvienibam un X
aréjiem partneriem starptautiski konkurétspéjigu starpdisciplinaru pétijumu 1stenoSana
U.1.2.2. Veicinat starpdisciplinaru sadarbibas tiklu izveidi un zinaSanu apmainas aktivitates X
R.1.3. STARPTAUTISKA ATPAZISTAMIBA [
U.1.3.1. Veidot LU ka starptautisku centru zinatnes sadarbibai un attistibai X
U.1.3.2. Veidot sadarbibas konsorcijus ar starptautiski konkurétspéjigam zinatniskajam X
institlcijam un komersantiem
U.1.3.3. Intensificét un dazadot LU pétnieku dalibu starptautiskajos sadarbibas tiklos un X
zinatniskajas aktivitatés

SOCIALO ZINATNU FAKULTATES GALVENIE ZINATNISKAS DARBIBAS
RADITAJI

Darbibas raditaja nosaukums un mérvieniba SIS L e %notu
2018 2019

Publikacijas (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos izdevumos un rakstu krajumos, 109 51 38 4,1%

nodalas monografijas, publikacijas konferencu zinojumu krajumos u.c.)(skaits)

Zinatniskie raksti, kas publicéti Web of Science un SCOPUS (A vai B) 12 11 14 3,2%

datubazés ieklautos zZurnalos vai konferencu rakstu krgjumos (skaits)

Zinatniskie raksti, kuru citéSanas indekss sasniedz vismaz 50% no nozares 3 5 4 1,5%

Vvidéja citésanas indeksa (skaits)

Monogréfijas (recenzéta zinatniska monogréfija vai kolektiva monogréfija ar 9 2 0 0%

ISBN kodu), kuras ieklautas Web of Science Book Citation Index (LU)(skaits)

Projekti pétniecibas un inovacijas pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” ietvaros 5 4 2 100%

(skaits)

Kopéjais pétniecibai piesaistitais finanséjums (EUR) 724512 637081 977147 3,8%

Pétniecibai piesaistitais privata sektora finanséjums (EUR) 19590 965 0 0%

Pétniecibai piesaistitais arvalstu finanséjums (EUR) 276838 173851 328254 3,5%

Starptautiskie pétniecibas projekti (skaits) 7 9 7 8 %

LU rikotas starptautiskas zinatniskas konferences (skaits) 2 2 1 1,9%

Pétniecibas projekti (efektiva sadarbiba) (skaits) 10 6 9 30%



LATVIJAS UNIVERSITATE
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FAKULTATE

SOCIALO ZINATNU FAKULTATES SVID ANALIZE ATTIECIBA PRET LU
STRATEGISKO MERKI ZINATNES IZCILIBA

IEKSEJAS VIDES ANALIZE

STIPRAS PUSES
- Zinatniska personala kvalifikacija, profesionaliate
- Zinatniska personala ataudze
- Zinatniska personala publiska redzamiba Latvija
- Pastaviga zinatnisko projektu plisma
- Pieredze apjomigu zinatnisko projektu piesaisté un istenoSana
- Pieredzéjis un atbildigs administrativais personals

VAJAS PUSES
- Saura specializé$anas uz Latvijas un Baltijas valstu procesu izpéti
- Nepietiekami ambicioza pétniecisko rezultatu publicéSana
- Nepietiekama pétniecibas internacionalizacija un starptautiska atpazistamiba
- Nepietiekams finanséjums zinatniskajam darbam
- LU parvaldes sistémas birokratizacija
- Nepietiekami mérktieciga studéjoSo uznemsana doktirantlras programma

AREJAS VIDES ANALIZE

IESPEJAS
- Pieaugos$a interese par individa un tehnologiju mijdarbibu
- Multidisciplinaru pétijjumu uzplaukums
- Plasaka iesaiste starptautiskos zinatniskajos un akadémiskajos projektos
- Petniecisko projektu konkursi Latvija un citviet
- Sadarbiba ar nozarém un valsts parvaldi pasitijuma pétijumu veik§ana
- LU centralizeta atbalsta instrumenti
Jaunie talanti doktorantGra, pécdoktoranttra

DRAUDI

- Socialajam zinatném nelabveéligs publiskais/politiskais diskurss
- Loti zems finanséjums zinatniskajam darbam socialajas zinatnés

SOCIALO ZINATNU FAKULTATES PRIORITARIE ZINATNES VIRZIENI

Realizétie zinatnes virzieni
Informacijas un komunikacijas zinatnes

Sociologija, politologija un antropologija

Sociala labklajiba
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Prioritara zinatnes virziena nosaukums

Konkurétspéjigo priekSrocibu raksturojums vai pamatojums

Aktualas un perspektivas pétniecibas jomas,
kas apliukojamas multidisciplinari ar iespéju izstradat starpnozaru un
starpfakultasu péetniecibas projektus,
ka ari ietver plasu skatijumu uz:

Inovativa un ieklaujoSa parvaldiba
sabiedribas ilgtspéjai

Mediju ekosistéma

Individa, informacijas un tehnologiju
mijdarbiba

Demokratiskas parvaldes
funkcionésana un transformacija

Inovativa un ieklaujosa parvaldiba

Sociala nevienlidziba un ilgtspéjiga
sociala ieklausana

Daba un sabiedriba

Diaspora, migracija un integracija

socialajiem procesiem Latvija starptautiskajas attiecibas, droSibas,
inovativas un ieklaujosas parvaldibas, diasporas, migracijas,

integracijas, mediju ekosistémas, medijpratibas un
informacijpratibas, digitalas pratibas, datpratibas jomas

komunikacijas  procesiem  sabiedribd -  mediju  vidi,
medijtehnologiju, medijpratibu, dezinformaciju, mediju

daudzveidibu, kultdru, kolektivas atminas komunikaciju, dzimtes un
dzimumu lidztiesibu un tas komunikaciju

informacijpratibu, informacijas tehnologijam, informacijdarbibam,
cilvékcentrétiem  informacijas  pakalpojumiem, informacijas
sistémam

demokratiskas parvaldes afttistibas izaicindjumiem madsdienu
situacija - COVID-19, geopolitika

valsts noturibas un ricibpolitiku veidoSanas un ievieSanas
aspektiem konteksta ar sabYedribas lidzdalibu visos parvaldes
limenos .

socialas nevienlidzibas aspektiem, kuri saistiti ar socialajiem,
politiskajiem, ekonomiskajiem riskiem, sociali atstumto grupu
socialo ieklauSanu socialo un ekonomisko transformaciju procesos
sabiedribas un dabas mijiedarbibu no socialo zinatnu perspektivas,
Ipasi pievérsoties dabas, socialo resursu parvaldibai un sabiedriska
labuma veidoSanas procesiem

migracijas procesiem, plismam, raksturu un sekam izcelsmes un
uznemos$as valsts sabiedribai, migrantu integraciju, Latvijas
diasporas izpéti

SOCIALO ZINATNU FAKULTATES PETNIECIBAS PROGRAMMA/ PLANOTIE
STRATEGISKIE UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE RADITAJI

0 000000000000

Sasniedzamie raditaji

Izaugsme | Izaugsme | Izaugsme

Uzdevumi 2023 pret | 2025 pret | 2027 pret

2021 2021 2021

Sekmét augosSa skaita starptautiski
cit€famu publikaciju izstradi

Augstvertigu un
sabiedriski nozimigu
zinatnisku publikaciju
izstrade

publicéSanai augsta limena Zurnalos 4 +2 +4 +6
(virs 50% no nozares vidéja
cit€jamibas limena) (skaits)
NodroSinat koppublikaciju ar arvalstu
partneriem SCOPUS un Web of
Science datubazés ipatsvara

pieaugumu (skaits)
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Sagatavot SZF starptautiskas
zinatniskas konferences “Riga
Readings in Social Sciences”
publikaciju krajumu (skaits)
Akadémiska personala zinatnisko
publikaciju Hirsa indeksa vértibu 187
pieaugums (kopa)

Daliba zinatniskos Veidot multidisciplinarus pétnieciskos

projektos projektus un cita veida sadarbibu ar
humanitarajam un eksaktajam 1
zinatném (kumulativi, jaunu ligumu
skaits)
Sekmét plasaku lidzdalibu
starptautisko pétniecisko projektu
vértéSana un publikaciju recenzésana
(kumulativi, vértétaju skaits)
Atbalstit apjomigu starptautisko
pétniecibas projektu pieteikumu 1
sagatavosanu (kumulativi)

Zinatniska sadarbiba ar Atjaunot SZF starptautiskas

Latvijas un arvalstu zinatniskas konferences “Riga 0

ekspertiem un Readings in Social Sciences” darbibu

pétnieciskajam Paplasinat magistra un doktora

institacijam studiju programmas studéjoso iesaisti
projektos un pétijumu izstradé
(kumulativi)

16

STUDIJU ATTISTIBA

+1

+2

AFe)

+2

Aril

+1,5

+4

+4

Are)

2

UZ SOCIALO ZINATNU FAKULTATI ATTIECINAMAS LU STRATEGISKAS

RICIBAS UN UZDEVUMI STUDIJU ATTISTIBAS VIRZIENA

M.2. LU STRATEGISKAIS MERKIS:
Unikals studiju piedavajums un augsta absolventu konkurétspéja

U.2.1.1. Attistit inovativu un pétnieciba balstitu studiju piedavajumu
U.2.1.2. Sekmét promocijas darbu izciltbu LU Tstenotajos zinatnu virzienos
U.2.1.3. Veicinat studgjo3o iesaisti pétnieciba visos izglitibas lTmenos

U.2.1.4. Meérktiecigi iesaistit nozaru parstavjus un absolventus nakotnes vajadzibam atbilstiga

studiju piedavajuma un studiju programmu kvalitates pilnveidé

Tiesi

XX XX

attiecinami

NetieSi
attiecinami

+2

+7

5

+4

S

Neattiecina

U.2.1.5. PaplaSinat mazizglitibas, parkvalificéSanas un prasmiju pilnveides programmu
piedavajumu un pieejamibu

>

U.2.2.1. Attistit starpdisciplinaru studiju piedavajumu daudzpusigas kvalifikacijas ieguvei

12
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U.2.2.2. Aktivi lTdzdarboties Latvijas, Eiropas un pasaules izglitibas telpa starptautisku studiju X
procI;rammu izveidé, piesaistit auﬁsti kvalificétus macibspékus
U.2.3.1. Atbalstit apakSprogrammu un modulu ieklau$anu studiju programmas, nodrosinot X
studejoSajiem plasakas satura izv€les un apguves iespéjas
U.2.3.2. Papildinat klatienes un attalinatas studijas tieSsaisté un talmaciba ar hibridstudiju X
formu
U.2.3.3. Veicinat individualizétas pieejas un inovativu studiju metozu izmantosanu studiju X
procesa
U.2.3.4. Pilnveidot studiju atbalsta sistému, tostarp prieksSlaicigas studiju partraukSanas X
noversanai

SOCIALO ZINATNU FAKULTATE ISTENOTIE STUDIJU VIRZIENI

Augstaka imena Doktora studiju
studiju programmu  programmu skaits
skaits

Pamatlimena studiju

Fakultates 1stenota studiju virziena nosaukums -
programmu skaits

Informacijas un komunikacijas zinatnes 2 2
Sociologija, politologija un antropologija 2 3
Sociala labklajiba 1 1 1

SOCIALO ZINATNU FAKULTATES GALVENIE STUDIJU DARBA RADITAJI

SZF raditaja vértiba

Darbibas raditaja nosaukums un mérvieniba (dati uz 1.oktobri)

2018 2019

Studéjoso skaits (kopa) 955 972 1051 g 994
Studéjoso skaits pamatstudijas 773 789 801 7.5%
Studéjoso skaits magistra studiju programmas 148 142 161 6,4%
Studéjoso skaits doktora studiju programmas 34 41 33 5.2%
Studgjoso skaits filialés 0 0 56 3.2%
Uzpemto studéjoso skaits (kopa) 346 433 371 6,7%
Uznemto studéjoso skaits pamatstudijas 257 319 273 7,3%
Uznemto studéjoso skaits magistra studiju programmas 84 66 90 7,2%
Uznemto studéjo$o skaits doktora studiju programmas 5 11 8 5%
Uznemto studéjoso skaits filialés 0 37 0 0%
Gradu ieguvus$o personu skaits (kopa) 243 195 188 6%
Gradu ieguvus$o personu skaits pamatstudijas 188 151 136 6,6%
Gradu ieguvu$o personu skaits magistra studiju programmas 55 42 48 6%
Gradu ieguvus$o personu skaits doktora studiju programmas 0 2 4 10,3%
Valsts finanséto studiju vietu skaits pamatstudijas 241 241 251 7,6%
Valsts finanséto studiju vietu skaits magistra studiju programmas 100 100 102 7,9%
Valsts finanséto studiju vietu skaits doktora studiju programmas 27 25 25 6,5%
Maksas studéjoso skaits pamatstudijas 534 541 532 7,5%
Maksas studéjoso skaits magistra studiju programmas 38 38 35 3%
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SZF raditaja vértiba

Darbibas raditaja nosaukums un mérvieniba (dati uz 1.oktobri)

2018 2019
Maksas studéjoso skaits doktora studiju programmas 2 3 2 1,8%
Muazizglitiba: Personu skaits, kas sanémusas SZF izsniegtu
apliecinajumu/sertifikatu par profesionalo pilnveidi 215 57 146 4,8%

SOCIALO ZINATNU FAKULTATES SVID ANALIZE ATTIECIBA PRET LU
STRATEGISKO MERKI STUDIJU ATTISTIBAI

IEKSEJAS VIDES ANALIZE

STIPRAS PUSES
- Akadéemiska personala kvalifikacija, profesionalitate
- Akadéemiska personala publiska redzamiba Latvija
- Pieredzéjis un atbildigs administrativais personals
- Individualaka pieeja studentiem neka lielajas augstaka izglitibas iestadés arzemés
- Studentiem ir relativi plasas iespéjas iesaistities pétnieciba
- Studentiem lieliskas prakses vietu iespéjas
- Studiju procesa pilnveidé ieintereséta StudejoSo pasparvalde
- Augsta absolventu konkurétspéja darba tirga
- StudéjoSo augsta motivacija iegit starptautisku pieredzi
- Laba materiala baze
- Sadarbiba ar darba devéjiem

VAJAS PUSES
- StagnéjoSs studgjodo skaits (t.sk. atbiruma dél)
- Loti zems finanséjums studiju darbam, t.sk. no valsts budzeta [t[dzekliem
- Vaja akademiska personala ataudze
- Studiju procesa nepietiekama internacionalizacija

- LU parvaldes sistémas birokratizacija
AREJAS VIDES ANALIZE

IESPEJAS
- ParcelSanas uz LU Akademiska centra “Rakstu maju”
- ES struktirfondu finanséjums akadémiska personala pilnveidei/ataudzei
- Jaunie talanti doktorantdra, pécdoktorantdra
- Viespasniedzeju un viespétnieku piesaiste
- LU mecenatu stipendijas

DRAUDI
- Socialajam zinatném nelabveéligs publiskais/politiskais diskurss
- Vidéjas izglitibas ieguvéju skaita stabilizéSanas zema liment
- Dalas studéjo$o nepietieckama sagatavotiba studijam augstskola/vaja motivacija studét
- Nepietiekams programmu prestiZzs potencialo studentu vida
- Nepietiekami efektivs centralizéto atskaitijumu izmantojums (finanses, administrativas procediras)
- Augsta nodarbinatiba stud&joSo vidu
- Strauja tehnologiska attistiba
- Globala konkurence augstakas izglitibas tirgt
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- Pandémijas blaknes
- Sabiedriba nav izpratnes, ka augstaka izglitiba ir 3+2 gadi

SOCIALO ZINATNU FAKULTATES STUDIJU ATTISTIBAS PROGRAMMA/
PLANOTIE STRATEGISKIE UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE RADITAJI

I Sasniedzamie raditaji
Raditajs . lzaugsme | lzaugsme | lzaugsme
Uzdevumi 202322J pret 2025?pret 2027gpret
2021 2021 2021
Studiju piedavajuma Izstradat studiju programmas anglu valoda 0 0 1 1
pilnveide atbilstosi (kumulativi)
musdienu saturam, Izstradat kopigus LU starpfakultasu studiju 1 1 2 2
akademiskajam novitatém  kursus (kumulativi)
un profesionalajam Izstradat starpaugstskolu studiju 0 0 1 1
prasibam programmas (kumulativi)
Izstradat hibrida studiju kursus (kumulativi) 0 5 8 12
StudejoSo piesaiste Sekmét SZF “Jauno profesionalu skolas”
studiju programmu un un SZF radoSajos konkursos reklama, 150 250 300 300
profesiju sabiedriska sabiedriskajas attiecibas un zurnalistika
prestiza vairoSanai iesaistito vidusskolénu un citu interesentu
skaita pieaugumu (skaits vidégji gada)
Organizét pasakumus arvalstu studéjoso 0 0 1 2

piesaistei (skaits)
Veicinat sadarbibas partneru
meérkstipendiju iedibinaSanu studéjosajiem 1 2 2 3
(stipendiju skaits)
Studiju procesa pilnveide, Sekmét studégjoso aktivaku iesaisti

nodrosinot Erasmus+ apmainas programma (skaits) 14 +3 +3 +3
studentcentrétu pieeju, Sekmét studéjoso atbiruma mazinasanu

lidzdalibu, sadarbibu un (%) 0 -1% -1% -1%
atbalstu augstvértigas Izstradat studéjoso pétijumu krajumu

izglitibas iegusanai elektroniska formata (skaits) 0 0 1 1
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IEGULDIJUMS SABIEDRIBA

UZ SOCIALO ZINATNU FAKULTATI ATTIECINAMAS LU STRATEGISKAS
RICIBAS UN UZDEVUMI VIRZIENA “IEGULDIJUMS SABIEDRIBA”

M.3. LU STRATEGISKAIS MERKIS:

Universitates darbiba ka Latvijas izaugsmes pamats

attiecinami
attiecinami
Neattiecina

R.3.1. NACIONALO VERTIBU SAGLABASANA, NOSTIPRINASANA UN ZINATIBAS
RADISANA

U.3.1.1. Nodrosinat nacionalas identitates, kultGras un péctecibas izzinaSanu un saglabasanu X
U.3.1.2. Uzturét, saglabat un popularizét uzkratas intelektualas vértibas un zinatnes X
sasniegumus

R.3.2. ILGTSPEJIGU VERTIBU RADISANA UN SABIEDRIBAS LABBUTIBA

U.3.2.1. Integrét ilgtspé&jigu attistibu visas universitates darbibas jomas X
U.3.2.2. Daltties zinatiba un stiprinat sadarbibu ar viet&jiem un arvalstu partneriem X
U.3.2.3. NodroSinat dzimumu vienlidzibas principu ievéroSanu izglitiba un veicinat vienlidzigu X
piekluvi izglttibai neaizsargatajam iedzivotaju grupam

U.3.2.4. Izveidot atbalsta instrumentus talantigu maznodroSinatu jaunieSu piek|uvei X

universitates studijam

R.3.3. UNIVERSITATES KA VERTIBAS STIPRINASANA SABIEDRIBA
U.3.3.1. Palielinat LU darbibas ieguldijumu Latvijas tautsaimniecibas, kultdras, sabiedribas un | X
izglitibas attistibas jomas

U.3.3.2. Paaugstinat akadémisko zinaSanu veértibu sabiedriba, pétnieciba un studijas risinot X
batiskus socialos izaicinajumus
U.3.3.3. Sekmét LU zinatnes sasniegumu komunikaciju sabiedriba, veicinot zinatnieku X

atpazistamibu
R.3.4. SEKMIGA ZINATIBAS UN TEHNOLOGIJU PARNESE

U.3.4.1. Izveidot zinatibas un tehnologiju parneses un komercializacijas atbalsta sistému X
U.3.4.2. PaplaSinat uznémeéju iesaisti pétniecibas sadarbibas partneru loka visas zinatnu X

jomas

U.3.4.3. Attistit uznéméjdarbibas prasmes un paplasinat studentu iesaisti inovaciju radisana X

U.4.3.5. Attistit atvértas zinatnes pieeju, veicinot zinatnes infrastruktiras koplietoSanu un X

zinatnes rezultatu pieejamibu

SOCIALO ZINATNU FAKULTATES MERKAUDITORIJA

SZF mérkauditorija:
e Personas, kuras vélas apgat kadu augstakas izglitibas studiju programmu vai papildinat savas
zinaSanas noteikta socialo zinatnu joma;
o Personas, kuras izrada padzilinatu interesi par procesiem Latvijas sabiedriba;
e Valsts parvaldes iestades, mediji, nevalstiskas organizacijas;
e Uznemumi ka darba deveji un sadarbibas partneri.
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SOCIALO ZINATNU FAKULTATES GALVENIE IEGULDIJUMA SABIEDRIBA
RADITAJI

SZF raditaja vértiba
2018 2019 2020

Darbibas raditaja nosaukums un mérvieniba

Akadémiska personala pausta viedokl|a atspogulojums drukatajos medijos (aptuvenais 50 50 50
skaits )

Akadémiska personala daliba valsts parvaldes un konsultativajas institicijas 20 20 20
(aptuvenais skaits)

Ligumpétijumu izstrade péc valsts un privata sektora pieprasijuma (skaits) 4 5 5
Akadémiska personala daliba nacionalos pétniecibas projektos (efektiva sadarbiba, 10 6 9

LZP, VPP, KKF u.c.) (skaits)

SOCIALO ZINATNU FAKULTATES SVID ANALIZE ATTIECIBA PRET LU
STRATEGISKO MERKI IEGULDIJUMAM SABIEDRIBA

IEKSEJAS VIDES ANALIZE

STIPRAS PUSES
- Akadémiska un zinatniska personala kvalifikacija, profesionalitate
- Akadémiska un zinatniska personala publiska redzamiba Latvija un pétijumu rezultatu komunicésana
sebiedribai
- Macibspéku un pétnieku iesaiste nozares attistiba
- Laba materiala baze
- LU filialu tikls
- Labas saiknes ar nozarém/industrijam

VAJAS PUSES
- Pasiva pétniecisko rezultatu publicéSana
- Nepietiekami attistits mazizglitibas piedavajums

AREJAS VIDES ANALIZE

IESPEJAS
- Pieaugosa interese par individa un tehnologiju mijdarbibu
- ParcelSanas uz LU Akadémiska centra “Rakstu maju”
- Jaunie talanti doktorantdra, pécdoktorantira
- Interese par mazizglitibu atseviSkas jomas

DRAUDI

- Uznémeéju un plasakas sabiedribas maza interese par mazizglitibu
- Globala konkurence augstakas izglitibas tirgd
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SOCIALO ZINATNU FAKULTATES PLANOTIE STRATEGISKIE UZDEVUMI UN
SASNIEDZAMIE RADITAJI IEGULDIJUMA SABIEDRIBA VEICINASANAI

Sasniedzamie raditaji

Raditajs : Izaugsme | lzaugsme | lzaugsme
Uzdevumi 2023 pret | 2025 pret | 2027 pret
2021 2021 2021
leguldijums sabiedribas Nodro8inat eksperta viedok|u aktivaku 150 180 200 200
izglitoSana SZF pétniecibas  pauSanu medijos (aptuvenais skaits)
jomas Nodro8inat mazizglitibas un citas 1 1 +1 +2

profesionalas pilnveides iespéjas
dazadam sabiedribas grupam un
profesiju parstavjiem (programmu skaits)

leguldijums skolénu Nostiprinat sadarbibu ar visparizglitojoSo 0 +2 +2 +2
izglitoSana, sadarbiba ar skolu pedagogiem socialo zinatnu
vidéjas visparejas izglitibas  apguves sekmésanai (pasakumu skaits)
iestadem Latvija Izstradat socialo zinatpu apguves
materialus visparizglitojoso skolu 0 1 3 6

skoléniem un pedagogiem (materialu
komplektu skaits, kumulativi)

Sabiedribai aktualu un Veicinat iesaisti pétnieciskos 0 1 2 3
nozimigu tému izpéte kopprojektos ar komersantiem (skaits)
Veicinat koppublikaciju izstradi ar 0 0 1 2

komersantiem, kas indeksétas SCOPUS
datubazés (skaits)

Socialo zinatnu Sekmét pilna cikla augstakas izglitibas 76 +10 +20 +30
popularizésSana sabiedriba prestiza vairoSanu (uznemto studéjoso

skaits magistra studiju programmas uz

1.oktobri)

Sekmeét zinatnes komunikaciju socialajos 3112 +30% +20% +10%

tiklos (sekotaju skaits SZF profiliem

socialajos tiklos uz 1.oktobri, %)

Aktivak iesaistit studéjosos SZF 220 +15% +15% +15%
publiskaja komunikacija, t.sk. mudinot

veidot audio un video materialus studiju

procesa ietvaros (sagatavoto materialu

skaits)
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SOCIALO ZINATNU FAKULTATES LOMA LU
INSTITUCIONALO MERKU SASNIEGSANA

TALANTU ATTISTIBA

VIDE UN PARVALDIBA

M.5. LU STRATEGISKAIS MERKIS: Zala

ORGANIZACIJAS KULTURA

E E . I 153 o 1*3
M“- EUISTRAIEGISIA SIMERKIS < 2 domagana, pievilciga, ilgstpejiga 2. M.6. LU STRATEGISKAIS MERKIS: leklaujosa, uz I
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Personala sadalijuma pa zinatniskiem un akadémiskiem amatiem skaits un PLE (uz 1.oktobri)

e Zinatniskais personals (PLE)
o Akadémiskais personals (PLE)
Akadémiskais personals, kas paaugstingjis sveSvalodu prasmes

Doktora zinatnisko gradu ieguvu$o personu skaits

LU pamata funkciju (studijas, zinatne, administracija)
nodro$ina$anai izmantoto nekustamo ipaSumu objektu skaits
Akadémiska personala ipatsvars, kas stazéjas privata sektora

institacijas (uznémumos)

19

11,71
14,59
0
0
2

14,16 19,8
11,63 9,72
9 5
2 4
2 2

5,8%
3.5%
5%
10,2%
10.5%

8.8%



LATVIJAS UNIVERSITATE

SOCIALO ZINATNU
FAKULTATE

SZF raditaja vertiba

Darbibas raditaja nosaukums un mérvieniba

StudéjosSo mobilitate uz arvalstim (skaits) gé/ 21 13 9.4%
grupa

Arvalstu studéjoso mobilitate uz LU (skaits) 59 85 48 13%

Studéjoso skaits, kas praksé arvalstis 5 2 1 3,7%

Arvalstu macibspéka skaits (personu skaits) 0 3 2 4.5%

LU personala mobilitate (Erasmus+, Erasmus mundus, divpuséjie 5 9 0 0

sadarbibas ligumi, EEZ NFI)
Arvalstu personala mobilitate (Erasmus+, Erasmus mundus, 3 17 0 0
divpuséjie sadarbibas liqumi, EEZ NFI)

SOCIALO ZINATNU FAKULTATES CILVEKRESURSU ATTISTIBAS PLANS

1. SZF Cilveékresursu attistibas plana 2022.-2027. gadam meérkis ir nodrosinat personala cilvékresursu attistibu atbilstosi
LU stratégijas virzieniem, mérkiem un uzdevumiem konkurétspéjas paaugstinaSanai un kvalitdtes nodroSinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpél.

2. Cilvekresursu attistibas plana 2022.-2027. gadam T1stenoSana ir saistita ar sistematisku, regularu planoSanu,
cilvekresursu vadibas funkcijas kapacitati un nodroSinajumu, finanséjuma apjomu un ta sadales metodiku,
macibspéku snieguma un darba kvalitates novértéSanu un pilnveidi, informacijas apriti un komunikaciju.

3. Cilvékresursu attistibas plana 2022.-2027. gadam pasakumi:

Pasakums Termins Atbildigais
3.1. Akadémiskais darbs
Individualo akadémisko mérku katru gadu, sakot ar
3.1.1. | definéSana 01.09.2022. SZF dekans
Studentcentréta studiju procesa
3.1.2. | pamatprincipu apguve 01.11.2022. SZF izpilddirektora vietnieks
E-resursu un e-instrumentu
3.1.3. | izmantoSana studiju procesa 01.12.2022. SZF izpilddirektora vietnieks
3.1.4. | Lidzdaliba starptautiskaja mobilitaté regulari SZF aréjo sakaru koordinators
Akadémiska darba individualizéta katru gadu, sakot ar
3.1.5. | vértésana 30.08.2023. SZF dekans
3.2 Zinatniskais darbs
Individualo zinatnisko mérku katru gadu, sakot ar
3.2.1. | definédana 01.09.2022. SZF dekans
Starptautiskas tikloSanas veicinaSanas
3.2.2. | pamatprincipi 01.01.2023. SZF aréjo sakaru koordinators
Lidzdalibas sekméS$ana starptautiskos SZF Socialo un politisko pétijumu
3.2.3. | pétnieciskos projektos requlari institata direktors
Starptautiskas publicésanas
3.2.4. | pamatprincipu apguve 01.01.2023. SZF dekans

lhttps://www.Iu.Iv/fiIeadmin/user upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti LV/1. VISPAREJIE DOKUMENTI/LU_strategija_buklets 2
021.pdf
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SCOPUS/WoS publikaciju skaita

3.2.5. | kapinasana regulari SZF dekans
Akadémiska atvalinajuma apzinata
izmanto8ana zinatnisko mérku
3.2.6. | sasniegSanai regulari SZF dekans
Zinatniska veikuma individualizéta katru gadu, sakot ar
3.2.7. | vértésana 30.08.2023. SZF dekans
3.3. Administrativais darbs
Individualo administrativo mérku katru gadu, sékot ar
3.3.1. | definésana 01.09.2022. SZF dekans
Administrativo prasmju pilnveides
3.3.2. | vajadzibu identificéSana 01.11.2022. SZF dekans
Administrativo prasmju pilnveides
3.3.3. | vajadzibu apmierinaSana 01.07.2023. SZF dekans
Administrativa darba individualizéta katru gadu, sakot ar
3.3.4. | vértésana 30.08.2023. SZF dekans
3.4. Sadarbiba ar sabiedribu
Individualo sadarbibas mérku katru gadu, sakot ar
3.4.1. | definédana 01.09.2022. SZF dekans
Socialo tiklu izmantoSana pétijumu
rezultatu komunicésanai un SZF marketinga un sabiedrisko
3.4.2. | sabiedribas informétibas veicindSanai | 01.12.2022. attiecibu specialists
Lidzdaliba SZF veicinasanas SZF marketinga un sabiedrisko
3.4.3. | pasakumos regulari attiecibu specialists
Sadarbiba ar nozaru asociacijam un
3.4.4. | citam profesionalajam organizacijam requlari SZF akadémiskais personals
lesaiste nozares profesionalas
3.4.5. | pilnveides pasakumos requlari SZF akadémiskais personals
Sadarbibas ar sabiedribu katru gadu, sakot ar
3.4.6. | individualizéta vértéSana 30.08.2023. SZF dekans
3.5. Kopéjie/sistémiskie pasakumi
Individualo profesionalas pilnveides katru gadu, sakot ar
3.5.1. | planu ievieSana 01.09.2022. SZF dekans
3.5.2. | Attistibas vajadzibu identific€éSana 01.10.2022. SZF izpilddirektora vietnieks
3.5.3. | Attistibas vajadzibu apmierinaSana requlari SZF dekans
Akadémiska personala ataudzes
3.5.4. | sekméSana regulari SZF dekans
Doktoru ipatsvara palielindSana
3.5.5. | akadémiska personala vidi requlari SZF dekans
3.5.6. | Starptautiskas mobilitates veicind$ana | requlari SZF aréjo sakaru koordinators
Zinatnisko pécpusdienas seminaru
3.5.7. | ievieSana 01.01.2023. SZF SPPI direktors
Zinatniska veikuma individualizéta katru gadu, sakot ar
3.5.8. | vértéSana 30.08.2023. SZF dekans
Zinatniska veikuma bibliometriska katru gadu, sakot ar
3.5.9. | analize 30.08.2023. LU Bibliotéka

21




LATVIJAS UNIVERSITATE

SOCIALO ZINATNU
FAKULTATE

SOCIALO ZINATNU FAKULTATES STRATEGIJAS

ISTENOSANAS RISKU NOVERTEJUMS

Rlska apraksts

Nepietiekams valsts
budzeta finanséjums
studijam

Nepietiekams valsts
budzeta finanséjums
pétniecibai

Riska ietekme

Apdraudéta studiju
procesa kvalitate

Zinatnisko publikaciju
skaita samazinasanas

Riska iestasanas varbdtiba

Augsta

Augsta

22

Riska novérSanas/ mazinaSanas

pasakumi
e Studéjoso piesaiste
maksas grupas ;
e Arvalstu studiju

programmu piedavajuma

attistiba ;

e Mazizglitibas
piedavajuma attistiba
e Daliba arvalstu
pétniecibas projektos ;
e Ligumpétijumu skaita
palielinasana



